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ประกาศคณะแพทยศาสตร ์

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณแผน่ดิน) 
ครั้งที่  4/2559   

…………………………… 
 

ด้วยคณะแพทยศาสตร์มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณแผ่นดิน) ครั้งที่ 4/2559 อัตราเงินเดือน 17,520 บาท จํานวน 6 อัตรา  
โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี  

1. ตําแหน่ง นักกายภาพบําบัด       จํานวน 2 อัตรา  
เพื่อปฏิบัติหน้าที่ ณ งานเลขานกุารโรงพยาบาล  

2. ตําแหน่ง นักจิตวิทยา       จํานวน 1 อัตรา  
เพื่อปฏิบัติหน้าที่ ณ ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ 

3. ตําแหน่ง นักวิชาการโภชนาการ      จํานวน 2 อัตรา  
เพื่อปฏิบัติหน้าที่ ณ งานโภชนาการ 

4. ตําแหน่ง นักรังสีการแพทย์      จํานวน 1 อัตรา  
เพื่อปฏิบัติหน้าที่ ณ ภาควิชารังสีวิทยา 

 

 5.  คุณสมบัติทั่วไป- 

5.1  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 โดยอนุโลม 

5.2  เป็นผู้สําเร็จการศึกษาได้รับวุฒิตามท่ีคณะแพทยศาสตร์กําหนด 
5.3 เป็นผู้สํ าเร็จการศึกษาได้รับใบTranscript ใบปริญญาบัตร ใบรับรองคุณ วุฒิจาก 

สภามหาวิทยาลัย ซึ่งต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอํานาจก่อนวันปิดรับสมัคร สําหรับใบรับรองซึ่งระบุ
ว่า “กําลังเรียน” หรือ “รอผลการสอบ” คณะแพทยศาสตร์จะไม่รับการพิจารณา 

5.4  ถ้าเป็นเพศชายจะต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร 
 

6.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
  (ตามบัญชีแนบท้ายประกาศ หมายเลข 1) 

   

7.  หลักสูตรและการสอบ 
7.1 ตําแหน่ง นักกายภาพบําบัด      จํานวน 2 อัตรา  

เพื่อปฏิบัติหน้าที่ ณ งานเลขานุการโรงพยาบาล  
7.1.1 สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อเขียน) 
7.1.2 สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ข้อเขียน)  
7.1.3 สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ)์ 

 
 

/ 7.2  ตําแหน่ง… 
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7.2  ตําแหน่ง นักจิตวิทยา      จํานวน 1 อัตรา  

เพื่อปฏิบัติหน้าที่ ณ ภาควิชาจิตเวชศาสตร์  
7.2.1 สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ)์ 

 

7.3  ตําแหน่ง นักวิชาการโภชนาการ     จํานวน 2 อัตรา  
เพื่อปฏิบัติหน้าที่ ณ งานโภชนาการ 
7.1 สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อเขียน) 
7.2 สอบภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งและคอมพิวเตอร์(ข้อเขียนและสอบ

ปฏิบัติคอมพิวเตอร์) 
7.3 สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สมัภาษณ์) 

 

7.4 ตําแหน่ง นักรังสีการแพทย์     จํานวน 1 อัตรา  
เพื่อปฏิบัติหน้าที่ ณ ภาควิชารังสีวิทยา 
7.1 สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อเขียน) 
7.2 สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ข้อเขียน)  
7.3 สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สมัภาษณ์) 

     

8.  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 
8.1 ตํ าแหน่ ง นั กกายภาพบําบั ด  ตํ าแหน่ ง นั กวิชาการโภชนาการ และตําแหน่ ง  

นักรังสีการแพทย์ กําหนดวันย่ืนใบสมัครสอบ ต้ังแต่วันที่ 5 - 14 ตุลาคม 2559  
8.2 ตําแหน่ง นักจิตวิทยา กําหนดวันย่ืนใบสมัครสอบ ต้ังแต่วันที่ 5 – 28 ตุลาคม 2559  
ในวันและเวลาราชการ ผู้สนใจโปรดสอบถามรายละเอียดและยื่นใบสมัครสอบ  ได้ที่  

งานทรัพยากรบุคคล ชั้น 5  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 2 คณะแพทยศาสตร์  
โทร. 0 5596 7939 และทาง www.med.nu.ac.th หมวดประกาศ/ คําสั่ง/ สมัครงาน 

 

9.  เอกสารและหลักฐานการสมัครสอบ  (เอกสารต้นฉบับพร้อมสําเนา 1 ชุด และต้องจัดเตรียม
หลักฐานให้ครบตามที่คณะแพทยศาสตร์กําหนด  หากไม่ครบหรือขาดอย่างใดอย่างหน่ึงจะไม่รับพิจารณา)  ดังน้ี   

9.1 ใบสมัคร และใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันสาขาเวชกรรม ออกให้ไม่นานเกินกว่า 1 เดือน 
9.2 รูปถ่ายขนาด 1 น้ิว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา แต่งชุดสุภาพ ไม่เกิน 6 เดือน 

จํานวน 1 รูป (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  
9.3 สําเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย และสําเนาระเบียน

แสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมัครสอบ 
9.4 สําเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ สาขากายภาพบําบัด (สําหรับตําแหน่ง  

นักกายภาพบําบัด) 
9.5 สําเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ สาขาจิตวิทยาคลินิก (สําหรับตําแหน่ง นักจิตวิทยา) 
9.6 สําเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ สาขารังสีเทคนิค (สําหรับตําแหน่ง นักรังสีการแพทย์) 
9.7 สําเนาทะเบียนบ้าน และสําเนาบัตรประชาชน  
9.8 สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนช่ือ - นามสกุล (ในกรณีที่ 

ช่ือ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) 
 
 
 
 

/ 9.9 ผู้สมัคร… 
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9.9 ผู้สมัครที่เป็นชายจะต้องมีหลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหารพร้อมสําเนา 
9.10 หนังสือรับรองประสบการณ์การทํางาน (ถ้ามี)  
9.11 คะแนนสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ Cambridge English Placement Test (CEPT) 

ระดับ A2 ขึ้นไป (ถ้ามี) 
เอกสารในข้อ 9.3 ถึง 9.10 ให้รับรองสําเนาและลงลายมือช่ือกํากับทุกแผ่น คณะแพทยศาสตร์  

ขอสงวนสิทธ์ิในการเรียกและตรวจสอบเอกสารและหลักฐานการสมัครอ่ืน ๆ ในภายหลัง 

10.  เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 

ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  
และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งที่สมัครสอบ ตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครสอบ คณะแพทยศาสตร์ ถือว่าผู้น้ันขาดคุณสมบัติในการที่เข้าสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณแผ่นดิน) 

 

11.  การสมัคร 
วิธีที่ 1 สมัครด้วยตนเอง    :  งานทรัพยากรบุคคล ช้ัน 5  

  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 2 
  คณะแพทยศาสตร์  

          

    วิธีที่ 2 สมัครทางไปรษณีย์  : ส่งเอกสารการสมัครกลับมายัง  
  งานทรัพยากรบุคคล คณะแพทยศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร 99 หมู่ 9 

 ตําบลท่าโพธ์ิ  อําเภอเมืองฯ  
 จังหวัดพิษณุโลก 65000 
 

วงเล็บมุมซองบนขวา “สมัครงานตําแหน่ง (ระบุตําแหน่งที่ต้องการสมัคร)” 
 

12.  สวัสดิการและประโยชน์เก้ือกูล    

12.1 เงินเพ่ิมพิเศษแก่บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ที่ปฏิบัติราชการในโครงการผลิตแพทย์เพ่ิม 
เพ่ือชาวชนบท เดือนละ 1,000 บาท เมื่อปฏิบัติงานครบ 6 เดือน (สําหรับตําแหน่ง นักกายภาพบําบัด และ
ตําแหน่ง นักรังสีการแพทย์) 

12.2 เงินเพ่ิมพิเศษแก่บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ที่ปฏิบัติราชการในโครงการผลิตแพทย์เพ่ิม 
เพ่ือชาวชนบท เดือนละ 1,000 บาท เมื่อปฏิบัติงานครบ 1 ปี (สําหรับตําแหน่ง นักจิตวิทยา และตําแหน่ง  
นักโภชนาการ) 

12.3 ค่าตอบแทนล่วงเวลา / ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) 
12.4 สิทธิประกันสังคม             
12.5 ตรวจสุขภาพประจําปี             
12.6 การลดหย่อนค่าห้อง และค่าอาหาร เมื่อรักษาตัว ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
12.7 ห้องพักบุคลากร  
12.8 รถรับ – ส่งบุคลากร           
12.9 สามารถสมัครสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ (มศว.)   
 

     / 12.10 สามารถ... 





 
 

บัญชีแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณแผน่ดิน)  

ครั้งที่  4/2559 
ฉบับวันที่  5  ตุลาคม  พ.ศ. 2559 

___________________________________ 
ตําแหน่ง  นักกายภาพบําบดั  จํานวน  2  อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ งานเลขานุการโรงพยาบาล 

 
1. วัตถุประสงค ์

รับผิดชอบงานบริการตรวจรักษาผู้ป่วยทางกายภาพบําบัด ทั้งผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน และการเย่ียมบ้านตาม
นโยบายของโรงพยาบาล รวมถึงการดูงานทางคลินิกของนิสิตแพทย์ งานเอกสาร งานบริหารภายในหน่วยงาน 
เช่น การวางแผนโครงการ งานสถิติ โครงการบริการวิชาการต่าง ๆ งานบริหารจัดอัตรากําลังในการปฏิบัติงาน 
ทั้งน้ี เพ่ือให้การดําเนินงานของหน่วยงานมีความประสิทธิภาพสูงสุด 

 

2. หน้าทีค่วามรบัผิดชอบ 
2.1 การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

 2.1.1 ตรวจประเมิน วินิจฉัยแยกระดับความเจ็บปวด พิการทางกายภาพบําบัด พยากรณ์การดําเนิน
ของโรค จนถึงวิเคราะห์สาเหตุแห่งโรค เพ่ือรับตัวผู้ป่วยเข้ารับการรักษาให้หายจากอาการเจ็บป่วย 

2.1.2 ประเมินผลพร้อมสรุปผลการรักษาตามระยะที่กําหนด เพ่ือปรับเปลี่ยนแผนและวิธีการรักษาให้
เหมาะตามสภาพของผู้ป่วย หรือจําหน่ายส่งต่อให้ผู้ป่วยรับการฟ้ืนฟูด้านอ่ืนต่อไป 

2.2 การปฏิบัติงานตามคําสั่งของผู้บังคับบัญชา 
2.2.1 สรุปรายงานเก่ียวกับการดําเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการกายภาพบําบัด 

เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาให้วางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานต่อไป 
2.3. การดูแลรักษาบํารุง ซ่อมแซมเครื่องมือ/ อุปกรณ์บําบัดที่ได้รับมอบหมาย 

2.3.1 ใช้เครื่องมือทางกายภาพบําบัดอย่างเหมาะสมและมีการดูแลบํารุงรักษาสม่ําเสมอ 
2.4 การพัฒนาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานบทบาท ความรับผิดชอบ ความคาดหวังของหน่วยงาน/ ภาควิชา 

2.4.1 การสร้างสรรค์ผลงานเคร่ืองมือ นวัตกรรม 
2.5 การประเมินระดับหน่วยงานและระดับงานเลขานุการโรงพยาบาล 
   

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ 
3.1 ได้รับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา กายภาพบําบัด  
3.2 ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ สาขากายภาพบําบัด 

 

4. ประสบการณ์ในการทํางาน 
หากมีประสบการณ์ด้านกายภาพบําบัด และด้านการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลตามมาตรฐาน HA จะได้รับ

การพิจารณาเป็นพิเศษ 
 
 
 
 
  
 

/ 5. คุณสมบัติ... 
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5. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
 5.1 มีทักษะ ความรู้ และความสามารถในงานกายภาพบําบัด 
 5.2 บุคลิกสุขุม รอบคอบ สามารถสื่อสาร และการประสานกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในและภายนอกองค์กร
ได้เป็นอย่างดี 
 5.3 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนร่วมงาน/ ผู้รับบริการ รักงานบริการ และมีความอดทน อดกลั้น 
 5.4 มีความรู้ และชํานาญการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมสําเร็จรูปในระดับดี 
 5.5 มีวุฒิภาวะ สามารถควบคุมอารมณ์ และจิตใจได้อย่างดี 
 5.6 มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต อดทน เสียสละต่อการปฏิบัติงาน 
 5.7 มีทัศนคติเชิงบวกในการปฏิบัติงาน 
 5.8 มีพฤติกรรมและมนุษยสัมพันธ์ดี ประสานงานได้ดี 

5.9 เป็นผู้ไม่สบูบุหรี่   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ ตําแหน่ง… 
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ตําแหน่ง  นักจิตวิทยา  จํานวน  1  อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ 

 
1. วัตถุประสงค ์

ปฏิบัติงานเฉพาะทางด้านจิตวิทยา เช่น การตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิกการบําบัดทางจิตวิทยาคลินิก 
การสอนและการฝึกอบรมทางจิตวิทยา ให้บริการวิชาชีพในชุมชน (จิตวิทยาชุมชน) การวิจัย แลหน้าที่อ่ืน ๆ 
ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา และนักจิตวิทยาระดับสูงขึ้นไปในหน่วยงาน 

 

2. หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
2.1 ให้บริการตรวจวินิจฉัยและบําบัดรักษาทางจิตวิทยาคลินิก 
  2.1.1 การตรวจวินิจฉัยและบําบัดรักษาทางจิตวิทยาคลินิกแก่ผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน 
2.2 การสอนและฝึกอบรมทางจิตวิทยา 
  2.2.1 การสอนนิสิตแพทย์และนิสิตคณะอ่ืนตามพันธกิจการบริการวิชาการ 
2.3 การบริการชุมชน/ การบริการวิชาการ 
  2.3.1 ให้ความรู้และบริการตรวจทางจิตวิทยาแก่ชุมชน 
 2.4 การวิจัย 
  2.4.1 เป็นผู้ร่วมทํางานวิจัยหรือช่วยเหลือในการเก็บรวบรวม วิเคราะห์หรอืนําเสนอผลการวิจัย 
2.5 พัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาชีพ 
  2.5.1 เข้าร่วมอบรมหรือประชุมวิชาการในสาขาจิตวิทยาหรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
2.6 ทํานุบํารุงส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
  2.6.1 เข้าร่วมโครงการทํานุบํารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมที่คณะจัด 
2.7 ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายจากนักจิตวิทยาอาวุโสและผู้บังคับบัญชา 
  2.7.1 งานประกันคุณภาพภาควิชา (QA)  
  2.7.2 งานรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (HA) 
 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ 
3.1 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงทางจิตวิทยา หรือ

ทางจิตวิทยาคลินิก  
3.2 ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ สาขาจิตวิทยาคลินิก 

 

4. ประสบการณ์ในการทํางาน 
หากมีประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านจิตวิทยาคลินิก หรือสําเร็จการฝึกอบรมหลักสูต Internship  

การปฏิบัติงานด้านจิตวิทยาคลินิก หลักสูตร 6 เดือน จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

5. ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง 
 5.1 มีทักษะด้านการตรวจวินิจฉัยและบําบัดรักษาด้านจิตวิทยา 
 5.2 มีมนุษยสัมพันธ์ ยอมรับฟังความคิดเห็นและปรับตัวเข้าร่วมกับทีมสหวิชาชีพได้ 
 5.3 มีความสามารถในการประสานงานและทํางานร่วมกับทีมสหวิชาชีพได้ 
 5.4 มีความรับผิดชอบเอาใจใส่ต่อหน้าที่รับผิดชอบและงานที่ได้รับมอบหมาย 
 5.5 สามารถรับรู้และจัดการกับอารมณ์ ความรู้สึกของตัวเองและผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 
 5.6 ปฏิบัติงานหน้าที่โดยยึดหนักจรรยาบรรณวิชาชีพและมาตรฐานการประกอบโรคศิลปะ สาขาจิตวิทยาคลินิก 
 

/ 6. คุณสมบัติ… 
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6. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
 6.1 มีความใส่ใจในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง 
 6.2 มีเจตคติที่ดีกับการบริการและการทํางานเป็นทีม 
 6.3 มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ 
 6.4 มีคุณธรรม จริยธรรม 

6.5 เป็นผู้ไม่สบูบุหรี่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ ตําแหน่ง… 
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ตําแหน่ง นักวิชาการโภชนาการ จํานวน 2 อัตรา 

เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ งานโภชนาการ 
 

1. วัตถุประสงค ์
ตรวจสอบคุณลักษณะเฉพาะของวัตถุดิบอาหารและตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบอาหารด้วยชุดทดสอบ  

ตรวจสอบการผลิตอาหารสําหรับผู้ป่วยตามมาตรฐานอาหารโรงพยาบาลและการจัดส่งอาหาร กําหนดรายการ
อาหารผู้ป่วย จัดทําสื่อและเอกสารให้ความรู้ เผยแพร่ความรู้ด้านโภชนาการ/ โภชนบําบัดให้แก่ผู้ป่วยและ
บุคคลทั่วไป เพ่ือให้ผู้ป่วยได้บริโภคอาหารปลอดภัย มีคุณค่าทางโภชนาการและมีภาวะโภชนาการที่ดี 

 

2. หน้าทีร่ับผดิชอบหลัก 
2.1 ตรวจสอบคุณลักษณะเฉพาะและคุณภาพของวัตถุดิบอาหาร 

- ตรวจสอบคณุลักษณะเฉพาะของวัตถุดิบอาหาร 
- ตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบอาหารด้วยชุดทดสอบ 
- แจ้งผูข้าย/ เปลี่ยน กรณีพบวัตถุดิบอาหารไม่มีคุณภาพ                                            
- บันทึกและรายงานผล 

2.2 ตรวจสอบการผลิตอาหารและการจัดสง่อาหาร 
- ควบคุมการจดัเก็บ/ การเตรียมวัตถุดิบอาหาร 
- ควบคุมการประกอบอาหาร  
- ตรวจสอบความถูกต้องของการจัดอาหารจากบัตรอาหาร 
- ควบคุมการจัดส่งอาหารไปยังหอผู้ป่วย     
- จัดทํารายการอาหาร 

2.3 กําหนดรายการอาหารผู้ป่วย 
- จัดทํารายการอาหารประจําวันแบบหมุนเวียน 
- จัดทําตํารับอาหารมาตรฐาน 

2.4 จัดทําสื่อและเอกสารให้ความรู้  
- จัดทําสื่อและเอกสารให้ความรู้ด้านโภชนาการ/ โภชนบําบัด 

2.5 เผยแพร่ความรู้ด้านโภชนาการ/ โภชนบําบัด 
- ให้ความรู้ด้านโภชนาการ/ โภชนบําบัดแก่ผู้ป่วย ญาติ ผู้ดูแลหรือบุคคลทั่วไป                

             

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ 
 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ ตํ่ากว่าน้ีทางโภชนศาสตร์ หรือสาขาโภชนวิทยา 
และการกําหนดอาหาร สาขาโภชนวิทยาและการกําหนดอาหาร หรือสาขาอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 

4. ประสบการณ์การทํางาน 
ประสบการณ์ทํางานด้านโภชนบําบัดหรืออาหารผู้ ป่วยในโรงพยาบาลไม่ น้อยกว่า 1 ปี  จะได้รับ 

การพิจารณาเป็นพิเศษ 
 
 
 
 
 

/ 5. คุณสมบัติ… 
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5. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 

5.1 ความรู้ความสามารถด้านภาษาและคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน 
5.2 ทกัษะความสามารถด้านการใช้โปรแกรมคํานวณอาหาร  
5.3 มคีวามรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับคุณลักษณะทีดี่ของวัตถุดิบอาหาร 
5.4 มคีวามรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับสถิติเพ่ือการวิจัย 
5.5 มคีวามรู้ความเข้าใจด้านสุขวิทยาส่วนบุคคลที่ดี 
5.6 มีมนุษยสมัพันธ์ในการติดต่อประสานงาน 
5.7 มีสญัชาติไทย อายุไม่ตํ่ากว่า 20 ปีบริบูรณ์  
5.8 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
5.9 มสีุขภาพสมบูรณ ์แข็งแรง ไม่เป็นโรคผวิหนังและมีผลการตรวจสุขภาพตามรายการต่อไปน้ีอยู่ในเกณฑ์ 

ปกติ X-Ray  ปอด ไวรัสตับอักเสบชนิด A   CBC  
5.10 หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว  
5.11 หากเป็นเพศหญิงต้องไม่อยู่ในระหว่างต้ังครรภ์ 
5.12 เป็นผู้ไมสู่บบุหรี่ 
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ตําแหน่ง  นักรังสีการแพทย ์ จํานวน  1  อัตรา 

เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ ภาควิชารังสีวิทยา 
 

1.  วัตถุประสงค ์
เพื่อปฏิบัติงานทางวิชาการรังสีการแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับงานรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และ

รังสีฟิสิกส์ เช่น การถ่ายและบันทึกภาพส่วนต่าง ๆ ของร่างกายผู้ป่วยด้วยเครื่องรังสีเอ็กซ์ โดยใช้กรรมวิธีพิเศษที่มี
เทคนิคการใช้ที่ยุ่งยาก การตรวจ CT MRI การฉายรังสีเพื่อบําบัดรักษาผู้ป่วยที่เป็นโรคมะเร็ง เนื้องอก ก้อนทูม  
ด้วยเครื่อง Linac และเครื่องมือทางรังสีเทคนิคอื่น ๆ การคํานวณปริมาณรังสีและการกําหนด ระยะเวลาที่จะให้รังสี 
แก่ผู้ป่วยตามปริมาณที่ต้องการ เพื่อช่วยแพทย์ในการวินิจฉัยและบําบัดรักษา โรค การใช้เครื่องมือวัดปริมาณรังสี 
จากเครื่องกําเนิดรังสี การสอบเทียบมาตรฐานของเครื่องมือ และอุปกรณ์ที่ใช้ทางรังสีการแพทย์ การป้องกันอันตราย
จากรังสีด้วยวิธีการทางรังสีฟิสิกส์ การดูแล รักษาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย  
และใช้งานได้ ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยทางรังสีการแพทย์ รวมทั้งปรับปรุง และค้นหาวิธีการหรือเทคนิคใหม่ ๆ  
ทํารายงานการปฏิบัติงาน สถิติผลงาน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการรังสีการแพทย์ 

 

2.  หน้าที่รบัผดิชอบหลัก 
2.1 งานวิชาการรังสีการแพทย์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องกับงานวิชาการรังสีการแพทย์ 

2.1.1 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ HA R2R งานวิจัย และงานทางด้านวิชาการรังสีเทคนิค 
2.2 งานบริการวิชาชีพ รังสีการแพทย์ 

2.2.1 ปฏิบัติงานกลุ่มงาน รังสีวินิจฉัย รังสีรกัษา 
2.3 ตรวจสอบคุณภาพ QC QA เครื่องมือทางรังสีการแพทย์ 

2.3.1 ตรวจสอบ ติดตาม จดบันทึก คุณภาพของเคร่ืองมือ ก่อนและหลงัใช้งาน ดูแล ซ่อมแซม 
บํารุงรักษาเคร่ืองมือ และอุปกรณ์ทางรังสีการแพทย์ให้มคีณุภาพ พร้อมใช้งาน 

2.4 รายงานสถิติผลงานด้านรังสี 
2.4.1 เก็บรวบรวมข้อมูล จัดทํารายงานการปฏิบัติงาน รายงานรายรับ รายจ่าย การเบิกจ่ายเวชภัณฑ์ 

สรุปจํานวนผู้รบับริการ และดัชนีช้ีวัดต่าง ๆ 
 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ 
3.1 ได้รับปรญิญาตรหีรือคณุวุฒิอย่างอ่ืนที่เทยีบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงทางสาขารังสีเทคนิค 
3.2 ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ สาขารังสีเทคนิค 

 

4. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
4.1 มีความรู้ในวิชาการรังสีการแพทย์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4.2 มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนใน มหาวิทยาลัย กฎหมายว่าด้วย

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4.3 มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม โดยเฉพาะอย่างย่ิงของ

ประเทศไทย 
4.4 มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
4.5 มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
4.6 สามารถวางแผนการปฏิบัติงาน วิเคราะห์ ตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
4.7 มีความเข้าใจในพระราชบัญญัติ ข้อบังคับ กฎระเบียบ และนโยบายของคณะแพทยศาสตร์ 
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4.8 สามารถปฏิบัติงานและควบคุมการทํางานของอุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้งานทางด้านรังสีวินิจฉัย รังสี

รักษาและเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ได้อย่างถูกต้อง 
4.9 มีความรู้และความเข้าใจในคุณประโยชน์และโทษของรังสี ตลอดจนวิธีการวัดปริมาณรังสี  

และการป้องการอันตรายจากรังสีที่ใช้ในการแพทย์ 
4.10 มีความรูค้วามสามารถ ในการส่งเสริมสนับสนุนงานทางวิชาการและงานวิจัย 
4.11 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี ่  

 
 


